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RESUMEN

La seguridad y la higiene se dice que tuvo sus inicios en el siglo XIV y sus primeros
pasos se dieron por la asociacion de artesanos europeos quienes propusieron ciertas
normas para proteger y regular sus profesiones, seguido a esto fue muy importante la
creacion de una especialidad llamada medicina de trabajo y que fue creada por el Dr.
Bernardo Ramazzini, quien fue catalogado como el padre de la higiene en el trabajo y
sus repercusiones laborales, econémicas, sociales y a nivel del propio individuo, este
medico italiano también se dedico a estudiar los riesgos y enfermedades existentes
en mas de 100 profesiones diferentes, para dar asi paso a que los médicos
comenzaran a introducir a la medicina de trabajo, prestando asistencia directa a los
trabajadores. Para el afio 1608 ya se da otro gran paso para la consolidacién de la
higiene y seguridad industrial, al crearse las ordenanzas de las indias, la cual era
destinada a la proteccion de la vida y la salud de los indios. En estas ordenanzas se
regulaba el horario de trabajo dependiendo de la actividad que realizara, también se
les establecia responsabilidad a los duefios de los indios de velar por el perfecto
estado integral de éstos, y se comienzan a realizar inspecciones, lo que nos habla de
una cultura ya avanzada en el tema de seguridad industrial a nivel mundial. Se
considera que la seguridad es la confianza de realizar un trabajo determinado sin
llegar al descuido. Por tanto, una empresa debe brindar un ambiente de trabajo
seguro y saludable para todos los trabajadores y al mismo tiempo estimular la
prevencion de accidentes fuera del area de trabajo. Si las causas de los accidentes
industriales pueden ser controladas, la repeticion de éstos sera reducida.

PALABRAS CLAVE

Accidente, incidente, riesgo, actos inseguros, condiciones inseguras, enfermedad

ocupacional.



l.- INTRODUCCION

Por todos es conocido que desde hace muchas épocas y hasta hoy en dia, el hombre
ha tendido a preservar su bienestar fisico y mental, en este proceso el hombre pudo
haber probado y observado algunas técnicas de higiene y seguridad con la finalidad de
sentirse mas seguro, al verse asediado por condiciones inseguras a las que pudieron
estar sujetos cual fuera el trabajo que desempenara. Se tuvieron que ir creando técnicas
avanzadas que hicieran los trabajos mucho mas seguros y asi ir creando un tipo de
conciencia sobre la higiene y seguridad, que se hizo mas firme en la colonia y se
consolido con la aparicidon de leyes que regulaban los procedimientos de trabajo.

(Joseph, 1999)

La seguridad y la higiene se dice que tuvo sus inicios en el siglo XIV y sus primeros
pasos se dieron por la asociacion de artesanos europeos quienes propusieron ciertas
normas para proteger y regular sus profesiones, seguido a esto fue muy importante la
creacion de una especialidad llamada medicina de trabajo y que fue creada por el Dr.
Bernardo Ramazzini, quien fue catalogado como el padre de la higiene en el trabajo y sus
repercusiones laborales, econdémicas, sociales y a nivel del propio individuo, este medico
italiano también se dedicé a estudiar los riesgos y enfermedades existentes en mas de
100 profesiones diferentes, para dar asi paso a que los médicos comenzaran a introducir
a la medicina de trabajo, prestando asistencia directa a los trabajadores. Para el afio
1608 ya se da otro gran paso para la consolidaciéon de la higiene y seguridad industrial, al
crearse las ordenanzas de las indias, la cual era destinada a la proteccién de la vida y la
salud de los indios. En estas ordenanzas se regulaba el horario de trabajo dependiendo

de la actividad que realizara, también se les establecia responsabilidad a los duefios de



los indios de velar por el perfecto estado integral de éstos, y se comienzan a realizar
inspecciones, lo que nos habla de una cultura ya avanzada en el tema de seguridad

industrial a nivel mundial. (Fernandez, Rincon (2003)

La higiene y seguridad industrial se inicié en Venezuela, con la formulacion de la
Ley de Minas en 1909. En 1928, se promulga la primera ley del Trabajo aunque la real
legislacién en prevencion de accidentes laborales se cre6 en el afio de 1936 con la
formulacion de la nueva Ley de Trabajo y su respectivo Reglamento. Para 1944, se crea
la Ley del Seguro Social Obligatorio (S.S.0), la cual establecia para ese momento la
proteccion del trabajador asegurado en cuanto enfermedad, maternidad, accidente

laboral, enfermedades profesionales, vejez, invalidez y muerte.

En 1968, se promulga el Reglamento de las Condiciones de Higiene, Seguridad en
el Trabajo, vehiculo de mucha importancia, en la actualidad, inclusive, si mismo, en 1974
se pone en vigencia el decreto numero 46 (2195) el cual se conocié como el Reglamento
de Prevencion de Incendios. Por otra parte en el mismo periodo anterior la Comision
Venezolana de Normas Industriales (COVENIN) prosiguen su intensa labor de
estandarizacion de normas en materia de seguridad. A pesar del desarrollo que tuvo la
seguridad nivel nacional no es sino hasta agosto de 1986, cuando se promulga la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT)

(Guatamare, 2003)



2.- REVISION DE LITERATURA

2.1.- LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es una obligacién que la ley impone a patrones y a trabajadores y que también se
debe organizar dentro de determinados canones (Reglas) y hacer funcionar dentro de
determinados procedimientos. El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales (cada una de las instrucciones o
reglas que se dan o establecen para el manejo o conocimiento de un arte o facultad)
sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
medidas adecuada para prevenir accidente en el uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor
garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion,
cuando se trate de mujeres embarazada. Las leyes contendran al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso. Otros autores la definen como el proceso mediante el cual el
hombre, tiene como fundamento su conciencia de seguridad, minimiza las posibilidades
de dano de si mismo, de los demas y de los bienes de la empresa. Otros consideran que
la seguridad es la confianza de realizar un trabajo determinado sin llegar al descuido. Por
tanto, la empresa debe brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
trabajadores y al mismo tiempo estimular la prevencion de accidentes fuera del area de
trabajo. Si las causas de los accidentes industriales pueden ser controladas, la repeticion
de éstos sera reducida. La seguridad industrial se ha definido como el conjunto de
normas y principios encaminados a prevenir la integridad fisica del trabajo, asi como el
buen uso y cuidado de las maquinarias, equipos y herramientas de la empresa. (Fajardo,

2006)



2.2.- LAFUNCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

La funcién de seguridad e higiene tiene caracteristicas tanto de funciéon en linea
como de asesoria, y el gerente de seguridad e higiene necesita reconocer qué parte
corresponde a cada categoria. El logro material de tener seguridad en el trabajo es una
funcién de linea. El gerente de seguridad e higiene desempena una funcion de asesoria
en tanto que actua como "facilitador" que ayuda, motiva y aconseja a la funcion de linea
en areas de la seguridad y la higiene del trabajador. El grado de interés del personal de
linea por recibir esta asesoria y ayuda del gerente de seguridad e higiene dependera de
la importancia que el objetivo de la seguridad y la higiene tenga para la alta direccién. El
gerente de seguridad e higiene estara consciente de la necesidad del apoyo de la alta
direccién, cuyo respeto y aprobacion se ganara con decisiones y acciones es el
reconocimiento de un principio importante, que el objetivo no es eliminar todos los

riesgos, sino los irrazonables. (Zapata, 1999)

2.3.- PRINCIPALES FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE.
El departamento de Seguridad e Higiene industrial de cualquier empresa tendra
como responsabilidad las siguientes actividades:
A) Revisar y aprobar las politicas de seguridad.
B) Realizar inspecciones perioddicas de seguridad.
C) Establecer normas adecuadas de seguridad, deben concordar con las
disposiciones legales.
D) Poner en funcionamiento y mejorar el programa de seguridad.

E) Asesorarse sobre problema de seguridad.



F) Ocuparse del control de las enfermedades ocupacionales.
F) Asesorarse sobre problemas del medio ambiente.

G) Identificar los riesgos contra la salud que existen.

H) Ejecutar el plan de primeros auxilios.

(Zapata, 1999)

2.4.-FILOSOFIA DE LA SEGURIDAD:

La filosofia de la seguridad industrial dentro de los centros de trabajo, debera tener como
principios:

A).-Evitar dafios humanos y/o materiales.

B).-Evitar incidentes laborales.

C.-Conscientizar a las persona sobre la prevencion de los accidentes de trabajo y la
seguridad.

D).-Evitar la degradacion de los recursos naturales.

(Zapata, 1999)

3.- DEFINICIONES

3.1.- ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesién funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior,
o la muerte, resultante de la accion violenta de una fuerza exterior que pueda ser
determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el hecho o con ocasion del trabajo;
sera igualmente considerado como accidente de trabajo, toda lesion interna determinada

por el esfuerzo violento, sobrevenida en las mismas circunstancias. Tomando en cuenta



esta definicion, se deben presentar las siguientes condiciones, para que un accidente sea
considerado como accidente industrial:

A) Que ocurra en el horario de trabajo.

B) Que se relacione con el trabajo que efectua.

C) Que ocurra en el sitio de trabajo.

(Guatamare, 2003)

3.2.- MOTIVO DEL PORQUE OCURREN LOS ACCIDENTES.

La mayoria de los accidentes de trabajo tienes sus causas principales en: 1) Actos
inseguros y 2) Condiciones inseguras. Hacemos énfasis en que los accidentes de trabajo

se disminuyen eliminando estas dos causales. (Zapata, 1999)

3.3.- ACTOS INSEGUROS.

Es la ejecucion indebida de un proceso, o de una operacion, sin respetar por
indiferencia, sin tomar en cuenta por olvido, la forma segura de realizar un trabajo o
actividad. También se considera como actos inseguros, toda actividad voluntaria, por
accion u omision, que conlleva la violacién de un procedimiento, norma, reglamento o
practica segura establecida tanto por el estado como por la empresa, que puede producir
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Ejemplos de actos inseguros:
Realizar una operacién sin estar autorizado para ello, no obtener la autorizacién o no

advertir que se va realizar esa operacion.



A) Poner a funcionar un motor sin avisar cuando otro se encuentra haciendo ajustes en
él.

B) Realizar una operacion o trabajar a velocidad insegura (con demasiada lentitud o
rapidez).

C) Impedir el funcionamiento de dispositivos de seguridad (retirar las guardas protectores
o ajustarlas mal, desconectar la iluminacion).

D) Adoptar una posicion o una postura insegura (permanecer o parar bajo cargas
suspendidas, levantar objetos muy pesados o levantarlos mal)

E) Distraer, molestar, sorprender (juegos de manos, rifias, etc.)

F) No usar equipos de proteccion personal (lentes, respiradores, guantes, etc.)

(Zapata, 1999)

3.4.- CONDICIONES INSEGURAS

Es el estado deficiente de un local o ambiente de trabajo, maquina, etc., o partes
de las mismas susceptibles de producir un accidente.
Otro concepto de condiciones inseguras puede ser, cualquier situacion o caracteristica
fisica o ambiental previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o
correcta, capaz de producir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga
al trabajo. Es el estado deficiente de un local o ambiente de trabajo, maquina, etc., o

partes de las mismas susceptibles de producir un accidente (Zapata, 1999)



3.5.-RIESGO

Es una medida del potencial de pérdida econdmica o lesion en términos de la
probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado junto con la magnitud de las

consecuencias. (Zapata, 1999

3.6.-INCIDENTE

Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el desarrollo
normal de una actividad sin ocasionar consecuencias adicionales ni pérdidas de ningun
tipo, que bajo circunstancias diferentes hubiera generado lesiones, dafos (a bienes, al
ambiente, o a terceros) y/o pérdidas econémicas.

( Zapata, 1999)

3.7.-ACCIDENTE

Es todo suceso no deseado que interrumpe o interfiere el desarrollo normal de una

actividad y origina una o mas de las siguientes consecuencias: lesiones personales,

dafos al ambiente y dafios materiales ( Zapata, 1999).

3.8.-ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso no deseado que produce una lesion funcional o corporal. Permanente

o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de la accién violenta de una

fuerza exterior que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el



hecho o con ocasion del trabajo; sera igualmente considerado como accidente de trabajo
al suceso no deseado que produce una lesion interna determinada por un esfuerzo

violento, sobrevenida en las mismas circunstancias (Zapata, 1999)

3.9.-ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Es el estado patolégico contraido con ocasion del trabajo o exposicion al medio en el
que el trabajador se encuentre obligado a trabajar, y aquellos estados patoldgicos
imputables a la accidén de agentes fisicos, condiciones ergondmicas, meteorolégicas,
agentes quimicos, agentes bioldgicos, factores psicologicos y emocionales que se
manifiesten por una lesion organica, trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos
funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes, controlados en el

ambiente de trabajo (Zapata, 1999)

3.10.-ORGANO DE SEGURIDAD LABORAL DE LA EMPRESA

Es el ente de la empresa encargado de establecer y hacer cumplir la politica, los

objetivos, proyectos y estrategias generales de Higiene y Seguridad Industrial en dicha

empresa (Zapata, 1999)

3.11.-INCAPACIDAD DE TRABAJO

Es la imposibilidad fisica o mental en que queda la persona para continuar con sus

labores habituales como resultado de una lesion de trabajo o enfermedad ocupacional



(profesional), la cual puede ser de tipo parcial o total, temporal o permanente (Zapata,

1999)

3.12.-TRABAJO REGULAR

Es la labor habitual que desempefa un trabajador durante el tiempo correspondiente

a las horas de su jornada de trabajo (Zapata, 1999)

3.13.-LESION DE TRABAJO

Es el dafio o detrimento fisico o mental inmediato o posterior como consecuencia de
un accidente de trabajo o de una exposicion prolongada a factores exdégenos capaz de

producir una enfermedad ocupacional (profesional) (Zapata, 1999)

3.14.-COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL/LABORAL

Es un ente paritario encargado de vigilar las condiciones y medio ambiente de trabajo,
asistir y asesorar al empleador y a los trabajadores en la ejecucion del Programa de
Higiene y Seguridad Industrial. Sus integrantes seran elegidos de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(L.O.P.C.Y.M.A.T.) (Guatamare, 2003)
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3.15.-SUBCOMITES O DELEGADOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL/LABORAL

Son entes auxiliares del Comité de Higiene y Seguridad Industrial/Laboral que tienen
funciones de vigilancia, asistencia y asesoria, asignadas por el comité de Higiene y
Seguridad Industrial/Laboral. Sus integrantes seran elegidos por los miembros del Comité

de Higiene Seguridad/Laboral. (Berbera, 1999)

4.- IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Los accidentes de trabajo causan pérdidas tanto humanas como materiales. Las
pérdidas materiales pueden ser respuesta con mayor o menor dificultad, pero siempre
pueden ser separadas; no asi las perdidas humanas, por el cual es importante la
necesidad de los trabajadores de contar con una herramienta que les proporcionan un
ambiente de trabajo mas seguro, y que actualmente toda empresa debe tomar conciencia
de lo importante que es contar con un sistema integrado de seguridad e higiene industrial,
y asi presentar una mejor manera de disminuir y regular los riegos de accidentes y

enfermedades profesionales a las que estan expuesto los trabajadores (Alvarado, 2008)

5.- CONCEPTO DE NORMAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES.

Existen normas de prevencion de accidentes laborales las cuales establecen las

siguientes condiciones:

A) La seguridad industrial se define como el conjunto de normas técnicas y

procedimientos que se utilizan para prevenir los accidentes mediante la supervision de
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sus causas, por tanto realiza una labor de convencimiento entre los patrones (o patronos)
y los trabajadores. Las normas de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (OSHA) se extienden a cuatro actividades principales: industria general, industria
maritima, construccion y agricultura.

B) El consejo interamericano de seguridad (CIAS), el cual es una organizacién
educativa, independiente, sin fines de lucro que esta a la vanguardia en el campo de la
prevencion de accidentes en los paises en que se habla espanol y portugués, ofreciendo
una gran diversidad de servicios y material educativo.

El consejo fue fundado en 1938, y no depende de ningun gobierno, ni tiene
ninguna conexion religiosa, politica 0 econdmica con ninguna institucion.

Programas de prevencion de accidentes El empleo en la industria de algunas técnicas de
la psicologia del comportamiento, puede lograr que las actividades en el programa de
prevencion de accidentes resulten mas eficaces para los trabajadores y, por consiguiente,
que estos participen mas activamente en la prevencién de accidentes. Para lograr esta
meta pueden servir de guia los elementos basicos de la prevencion de accidentes e
incorporar la participacién a cada uno de estos elementos. Hay siete elementos basicos:
A) Liderato o liderazgo de alta gerencia.

B) Asignacion de responsabilidades.

C) Mantenimiento de condiciones adecuadas de trabajo.

D) Entrenamiento en prevencion de accidentes.

E) Un sistema de registro de accidentes.

F) Servicio médico y de primeros auxilios.

G) Aceptacion de responsabilidad personal por parte de los trabajadores.

(Andnimo, 2009)

12



6.- PRINCIPIOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES:

Los principios para la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo son los
siguientes:

A) Creacion y mantenimiento del interés en la seguridad

B) Busqueda de causas de accidentes.

C) Accion correctiva basada en los hechos

D) Investigar es indagar y buscar con el objeto de establecer relaciones causa efecto

(Andénimo, 2009)

7.- PASOS PARA LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO:
Recoleccion de informacion: se puede hacer de varias maneras. Llegar al lugar del

hecho, entrevistar testigos, en el lugar conveniente asegurarlo, evitar la entrada de

terceros para que por ejemplo no se borren las huellas, tomar fotos, hacer un croquis,

mapas. Analisis de los datos y Conclusiones (Andnimo, 2009)

8.- DATOS GENERALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE
ACCIDENTES.

Estos datos generales garantizan a los trabajadores permanentes y ocasionales, que
con el seguimiento de concientizar a las empresas podran ofrecer condiciones de
seguridad, salud y bienestar en un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el

ejercicio de sus facultades fisicas y mentales (lrisis, 2008)
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CUADRO 8

En el siguiente cuadro se muestran aspectos generales de las diferentes areas de trabajo

de las empresas con sus respectivas definiciones:

«ctividades peligrosas:

Zentro de trabajo:

Contaminantes del
biente de trabajo:

Equipo para el transport
materiales:

Ergonomia:

Espacio confinado:

. Ley:

l. Lugar de trabajo:

Material:

el conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo, que gene
diciones inseguras y sobreexposicién a los agentes fisicos, quimico:
l6gicos, capaces de provocar dafio a la salud de los trabajadores c
1itro de trabajo.

Jo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se realic
ividades de produccion, de comercializacién o de prestacidon de servici
n el que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo.

n los agentes fisicos, quimicos y biologicos capaces de modificar
diciones del medio ambiente del centro de trabajo, que por ¢
piedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accidn puec
’rar la salud de los trabajadores.

n los vehiculos utilizados para el transporte de materiales de cualqt
), en forma continua o intermitente entre dos o mas estaciones de trab
stinados al proceso de produccion, en los centros de trabajo.

la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y herramientas
dajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, a fin
wvenir accidentes y enfermedades de trabajo y optimizar la actividad
e con el menor esfuerzo, asi como evitar la fatiga y el error humano.

un lugar lo suficientemente amplio, con ventilaciéon natural deficier
ifigurado de tal manera que una persona puede en su inte
sempefar una tarea asignada, que tiene medios limitados o restringic
'a su acceso o salida, que no esta disefiado para ser ocupado por L
'sona en forma continua y en el cual se realizan trabajos especific
1sionalmente.

Ley Federal del Trabajo;

el sitio donde el trabajador desarrolla sus actividades labora
)ecificas para las cuales fue contratado, en el cual interactua con
icesos productivos y el medio ambiente laboral.

todo elemento, compuesto o mezcla, ya sea materia prima, subproduc
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Materiales y sustancias
micas peligrosas:

Medio ambiente de
Jqjo:

. Microorganismo
ogeno:

[. Normas:

/. Programa de seguridac
iene:

. Secretaria:

I. Seguridad e higiene er
Jajo:

Il. Servicios preventivos
dicina del trabajo:

ducto y desecho o residuo que se utiliza en las operaciones y
)CeS0s 0 que resulte de éstos en los centros de trabajo.

n aquellos que por sus propiedades fisicas y quimicas al ser manejad
1sportados, almacenados o procesados, presentan la posibilidad
amabilidad, explosividad, toxicidad, reactividad, radiactividad, corrosivic
accion biolégica dafiina, y pueden afectar la salud de las persor
yuestas o causar dafios materiales a instalaciones y equipos.

el conjunto de elementos naturales o inducidos por el hombre, ¢
sractuan en el centro de trabajo.

Janismo viviente microscépico, productor o causante de enfermedades.

5 normas oficiales mexicanas relacionadas con la materia de segurid
iene y medio ambiente de trabajo, expedidas por la Secretaria del Trab
Jrevision Social u otras dependencias de la Administracion Publ
Jeral, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologi:
rmalizacion.

cumento en el que se describen las actividades, métodos, técnica:s
diciones de seguridad e higiene que deberan observarse en el centro
dajo para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mis
3> contara en su caso, con manuales de procedimientos especificos.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

n los procedimientos, técnicas y elementos que se aplican en los cent

trabajo, para el reconocimiento, evaluacion y control de los agen
sivos que intervienen en los procesos y actividades de trabajo, con
eto de establecer medidas y acciones para la prevencion de accidente
ermedades de trabajo, a fin de conservar la vida, salud e integridad fis
los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro al pro
1itro de trabajo;

n aquellos que se integran bajo la supervision de un profesionista méd
ificado en medicina del trabajo o area equivalente, que se establec
‘a coadyuvar en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabaj
1entar la salud fisica y mental de los trabajadores en relacion con ¢
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ividades laborales;

lll. Servicios preventivos n aquellos integrados por un profesionista calificado en seguridac

juridad e higiene: iene, que se establecen para coadyuvar en la prevenciéon de accidente
ermedades de trabajo, mediante el reconocimiento, evaluacién y con
los factores de riesgo, a fin de evitar el dafo a la salud de
dajadores.

el conjunto de elementos mecanizados fijos o moviles, utilizados pare

(. Sistemas para el 1sporte y almacenamiento de materiales de cualquier tipo y sustanc

1sporte y almacenamient micas peligrosas, en forma continua o intermitente entre dos o n

materiales: aciones de trabajo, destinado al proceso de produccién en los centros
2ajo;

(Ley Federal del Trabajo, 2003)

9.- PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

En los centros de trabajo con cien o mas trabajadores, el patron debera elaborar
un diagndstico de las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en ellos, asi
como establecer por escrito y llevar a cabo un programa de seguridad e higiene en el
trabajo que considere el cumplimiento de la normatividad en la materia, de acuerdo a las
caracteristicas propias de las actividades y procesos industriales. Aquellas empresas que
no se encuentren en el supuesto del parrafo que antecede, deberan elaborar una relacion
de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e higiene en el trabajo, de
acuerdo a las actividades que desarrollen. El programa y la relacion de medidas
generales y especificas de seguridad e higiene en los centros de trabajo a que se refiere
este articulo, deberan contener las medidas previstas en el presente Reglamento y en las

Normas aplicables. Asimismo, sera responsabilidad del patrén contar con los manuales
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de procedimientos de seguridad e higiene especificos a que se refieren las Normas

aplicables.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, también sera aplicable a los programas
especificos de seguridad e higiene que se establecen en el presente Reglamento, los
cuales deberan quedar integrados al programa de seguridad e higiene, cuando se esté en
el supuesto previsto en el primer parrafo de este articulo. Sera responsabilidad del patron
que se elabore, evalue y, en su caso, actualice periodicamente, por lo menos una vez al
afo, el programa o la relacion de medidas de seguridad e higiene del centro de trabajo y
presentarlos a la Secretaria cuando ésta asi lo requiera. En la elaboracién del programa
o de la relacibn de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, se deberan de
considerar los riesgos potenciales, de acuerdo a la naturaleza de las actividades de la
empresa o establecimiento. En caso de que se modifiquen los procesos productivos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucién de planta y con ello los puestos de
trabajo, o se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de medidas de
seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y adecuarse a las
nuevas condiciones y riesgos existentes. Sera responsabilidad del patron difundir y
ejecutar el programa o la relacién de medidas de seguridad e higiene a que se refiere
este Capitulo, debiendo capacitar y adiestrar a los trabajadores en su aplicacion.

(Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Labora)

10.- DEPENDENCIA

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS) es la encargada del

reglamento federal de seguridad higiene y medio ambiente de trabajo. (STyPS)
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11.- SEGURIDAD EN EL LABORATORIO

En caso de desconocer el funcionamiento y operaciéon de una maquina, equipo o
herramienta, el usuario debe consultar al profesor o instructor o asesor, con el fin de
evitar en los posibles errores que puedan causar accidentes y/o desperfectos, de los
cuales seran directamente responsables. Toda persona que labore en los talleres, debera
quitarse anillos, reloj, pulseras, corbatas, collares, etc., sujetarse la ropa y el cabello (para
el caso de las damas, los caballeros deberan traer el cabello corto) y ademas no se
autorizara el uso de equipo pesado, maquinas, herramientas, forja, soldadura, etc., si la
persona trae zapatos tenis. Es obligacién traer zapatos de suela y de preferencia con
casquillo de proteccion, como medida de prevencion de accidentes, fundamentalmente en

el area automotriz, soldadura, fundicion y manufactura. (An6nimo)

12.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

12.1.-¢ QUE ES EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL?

El equipo de proteccion personal (EPP) esta disenado para proteger a los
empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades serias que puedan resultar
del contacto con peligros quimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros.
Ademas de caretas, gafas de seguridad, cascos y zapatos de seguridad, el EPP incluye
una variedad de dispositivos y ropa tales como gafas protectoras, overoles, guantes,

chalecos, tapones para oidos y equipo respiratorio. (Osha, 2002)

12.2.- ; CUALES SON SUS RESPONSABILIDADES COMO EMPLEADOR?

Las normas principales de EPP de OSHA se encuentran en Title 29 of the Code of

Federal Regulations (CFR) (Titulo 29 del Cddigo de Reglamentos Federales), Parte 1910,
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subparrafo1, y en reglamentos equivalentes en los estados que cuentan con planes
estatales aprobados por OSHA. No obstante, puede encontrar los requisitos de EPP en
otros textos como en las Normas de la Industria General. Por ejemplo, 29 CFR 1910.156,
la Norma de Brigadas de bomberos, establece requisitos para el equipo de bomberos.
Ademas, 29 CFR 1926.95 cubre la industria de la construccion. Los requisitos generales
de EPP de OSHA exigen que los empleadores lleven a cabo una evaluacién de los

riesgos en sus lugares de trabajo para identificar los riesgos que existen y que requieren
el uso de EPP, para que brinden el EPP adecuado a los trabajadores y que exijan que
estos mismos hagan uso del equipo ademas de mantenerlo en condiciones sanitarias y

fiables. (Osha, 2002)

El uso de EPP suele ser esencial, pero es generalmente la ultima alternativa luego
de los controles de ingenieria, de las practicas laborales y de los controles
administrativos. Los controles de ingenieria implican la modificacion fisica de una
maquina o del ambiente de trabajo. Los controles administrativos implican modificar como
y cuando los empleados realizan sus tareas, tales como los horarios de trabajo y la
rotacion de empleados con el fin de reducir la exposicion. Las practicas laborales implican
la capacitacion de los trabajadores en la forma de realizar tareas que reducen los peligros
de exposicion en el lugar de trabajo. Como empleador, usted debe evaluar su lugar de
trabajo con el fin de determinar si existen riesgos que requieran el uso de EPP. Si existen
estos riesgos, usted debe seleccionar el EPP y exigir que lo utilicen sus empleados,
comunicar sus selecciones de EPP a sus empleados y seleccionar EPP que se ajuste a la
talla de sus trabajadores. Debe también capacitar a los empleados que tienen que hacer

uso de EPP para que sepan como hacer lo siguiente:
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m Usar adecuadamente el EPP.

m Saber cuando es necesario el EPP.

m Conocer qué tipo de PPE es necesario.

m Conocer las limitaciones del EPP para proteger
de lesiones a los empleados.

m Ponerse, ajustarse, usar y quitarse el EPP.

m Mantener el EPP en buen estado.

12.3.- ¢ PUEDE EL EPP PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE LESIONES

CEREBRALES?

Si. Los cascos pueden proteger a sus empleados de impactos al craneo, de
heridas profundas y de choques eléctricos como los que causan los objetos que se caen
o flotan en el aire, los objetos fijos o el contacto con conductores de electricidad.
Asimismo, el reglamento de OSHA requiere que los empleadores se cercioren de que los
trabajadores cubren y protegen el cabello largo con el fin de evitar que se agarre en

piezas de maquinaria como las correas y las cadenas ( Osha, 2002)

12.4.- ; COMO PUEDE EL EPP PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE LESIONES

EN LOS PIES Y LAS PIERNAS?

Ademas del equipo de proteccion de pies y del zapato de seguridad, las polainas

(de cuero, de raydn aluminizado u otro material adecuado, por ejemplo) pueden ayudar a

evitar lesiones y proteger a los empleados de objetos que se caen o que ruedan, de
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objetos afilados, de superficies mojadas o resbalosas, de metales fundidos, de superficies

calientes y de peligros eléctricos (Osha, 2002)

12.5.- | PUEDE EL EPP PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE LESIONES A LOS

OJOS Y A LA CARA?

Si. Ademas de las gafas de seguridad y las gafas protectoras de goma, los equipos
EPP tales como los cascos o protectores especiales, las gafas con protectores laterales y
las caretas pueden ayudar a proteger a los empleados de ser impactados por fragmentos,
las astillas de gran tamano, las chispas calientes, la radiacion 6ptica, las salpicaduras de
metales fundidos, asi como los objetos, las particulas, la arena, la suciedad, los vapores,
el polvo y los resplandores. (Osha, 2002)
12.6.- ,COMO PUEDE EL EPP PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE PERDIDAS

AUDITIVAS?

Utilizar tapones para oidos u orejeras puede ayudar a proteger los oidos. La
exposicion a altos niveles de ruido puede causar pérdidas o discapacidades auditivas
irreversibles asi como estrés fisico o psicoldgico. Los tapones para oidos de material
alveolar, de algoddn encerado o de lana de fibra de vidrio son correctamente. Tapones
de oidos moldeados o preformados deben ser adecuados a los empleados que van a
utilizarlos por un profesional. Limpie los

tapones con regularidad y reemplace los que no pueda limpiar. (Osha, 2002)
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12.7.- ; DEBEN LOS TRABAJADORES UTILIZAR PPE PARA PREVENIR LAS

LESIONES DE LAS MANOS?

Si. Los trabajadores expuestos a sustancias nocivas mediante absorcion por la
piel, a laceraciones o cortes profundos, abrasiones serias, quemaduras quimicas,
quemaduras térmicas y extremos de temperatura nocivos deben proteger sus manos.

(Osha, 2002)

12.8.- ; POR QUE DEBEN LOS TRABAJADORES HACER USO DE EPP PARA

PROTEGER TODO EL CUERPOQO?

En ciertos casos los trabajadores deben proteger la mayor parte su cuerpo contra
los peligros en el lugar de trabajo, como en el caso de exposicion al calor y a la radiacion
asi como contra metales calientes, liquidos hirvientes, liquidos organicos, materiales o
desechos peligrosos, entre otros peligros. Ademas de los materiales de algodon y de lana
que retardan el fuego, materiales utilizados en la vestimenta PPE de cuerpo entero

incluyen el hule, el cuero, los sintéticos y el plastico. (Osha, 2002)

12.9.- ; CUANDO DEBEN LOS TRABAJADORES HACER USO DE EPP PARA LA

PROTECCION RESPIRATORIA?

Cuando los controles de ingenieria no son factibles, los trabajadores deben utilizar
equipo respiratorio para protegerse contra los efectos nocivos a la salud causados al
respirar aire contaminado por polvos, brumas, vapores, gases, humos, salpicaduras o

emanaciones perjudiciales. Generalmente, el equipo respiratorio tapa la nariz y la boca, o
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la cara o cabeza entera y ayuda a evitar lesiones o enfermedades. No obstante, un ajuste

adecuado es esencial para que sea eficaz el equipo respiratorio. Todo empleado al que

se le requiera hacer uso de equipos respiratorios debe primero someterse a un examen

médico. (Osha, 2002)

13.- NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Todos los departamentos que integran una empresa deben de dar cumplimiento las

normas oficiales mexicanas, las cuales se describen en el siguiente cuadro:

CUADRO 13
Clave de la Fecha Descripcion
Norma
NOM-001- 13/12/1999 Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de
STPS-1999 trabajo-Condiciones de seguridad e higiene.
NOM-002- 08/09/2000 Condiciones de seguridad, prevencion, proteccion y combate de
STPS-2000 incendios en los centros de trabajo.
NOM-003- Actividades agricolas-Uso de insumos fitosanitarios o
CTDG 100 28/12/1999 [plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o fertilizantes-
STPS-1999 e : L
Condiciones de seguridad e higiene.
Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la
maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.
NOM-004- 31/05/1999 (Con la entrada en vigor de la presente Norma se cancelan las
STPS-1999 siguientes Normas Oficiales Mexicanas: NOM-107-STPS-
1994, NOM-108-STPS-1994, NOM-109-STPS-1994, NOM-110-
STPS-1994, NOM-111-STPS-1994, NOM-112-STPS-1994
NOM-005- Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros
cThGe 100 02/02/1999 |de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de
STPS-1998 : P .
sustancias quimicas peligrosas.
NOM-006- Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones y
CTDG AN 09/03/2001  |procedimientos de seguridad.(cancela a la NOM-006-STPS-
NOM-007- 09/03/2001 Actividades agricolas-Instalaciones, maquinaria, equipo y
STPS-2000 herramientas-Condiciones de seguridad.
NOM-008- Actividades de aprovechamiento forestal maderable y de
STPS-2001 10/07/2001  |aserraderos-Condiciones de seguridad e higiene.
NOM-009- 31/05/2000 Equipo suspendido de acceso-Instalacion, operacion y
STPS-1999 mantenimiento-Condiciones de seguridad.
NOM-010- 13/03/2000 |Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
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STPS-1999

donde se manejen, transporten, procesen o almacenen
sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el
medio ambiente laboral.

NOM-011-

Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo

STPS-2001 17/04/2002 donde se genere ruido.
NOM-012- Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
cThoe 100 20/12/1999 |donde se produzcan, usen, manejen, almacenen o transporten
STPS-1999 A .

fuentes de radiaciones ionizantes.
NOM-013- Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros
cTDG 100 06/12/1993 |de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no
STPS-1993 o

ionizantes.
NOM-014- 10/04/2000 Exposicion laboral a presiones ambientales anormales-
STPS-2000 Condiciones de seguridad e higiene.
NOM-015- Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de
STPS-2001 14/06/2002 seguridad e higiene.
NOM-016- 12/07/2001 Operacion y mantenimiento de ferrocarriles-Condiciones de
STPS-2001 seguridad e higiene.
NOM-017- 05/11/2001 Equipo de proteccion personal-Seleccidon, uso y manejo en los
STPS-2001 centros de trabajo.

Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y
NOM-018- . . g :
STPS-2000 27/10/2000 riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de
— trabajo. (cancela a la NOM-114-STPS-1994)
NOM-019- Constitucion y funcionamiento de las Comisiones de seguridad e
STPS-1993 22/10/1997 |Higiene en los centros de trabajo (Esta Norma cancela a la
- publicada el 5 de diciembre de 1994).
NOM-019- 04/01/2005 Constitucion, organizacion y funcionamiento de las comisiones
STPS-2004 de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
NOM-020- 28/08/2002 Recipientes sujetos a presion y calderas-Funcionamiento-
STPS-2002 Condiciones de seguridad. (cancela a la NOM-122-STPS-1996)
NOM-021- Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes
cThGe 100 24/05/1994 |de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las
STPS-1993 i

estadisticas.
NOM-022- 28/05/1999 Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de
STPS-1999 seguridad e higiene.
NOM-023- Trabajos en minas-Condiciones de seguridad y salud en el
STPS-2003 02/10/2003 trabajo.
NOM-024- 11/01/2002 Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros
STPS-2001 de trabajo.
NOM-025- - G .
STPS-1999 23/12/1999 |Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.
NOM-026- Colores y senales de seguridad e higiene, e identificacion de
STPS-1998 13/10/1998 [riesgos por fluidos conducidos en tuberias.(cancela a la NOM-
- 027-STPS-1993 y a la NOM-028-STPS-1993)
NOM-027- 08/03/2001  [Soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene
STPS-2000 y 9 giene.
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NOM-028-

Organizacion del trabajo-Seguridad en los procesos de

STPS-2004 14/01/2005 sustancias quimicas.

NOM-100- 08/01/1996 Seguridad-Ext.iptores cor_1tra incendip a _base de polvo quimico
STPS-1994 seco con presion contenida-Especificaciones.

NOM-101-

STPS-1994 08/01/1996 |Seguridad-Extintores a base de espuma quimica.

NOM-102- 10/01/1996 Seguridad-Extintores gqntra incendio a base de bioxido de
STPS-1994 carbono. Parte 1. Recipientes.

NOM-103- 10/01/1996 Segl_Jridad-Extiptores contra incendio a base de agua con
STPS-1994 presiéon contenida.

NOM-104- 17/04/2002 Agentes extingui@ores—Polvo quimico seco tipo ABC a base de
STPS-2001 fosfato mono amonico.

NOM-106- 11/01/1996 Seguridad.-Agentes extinguidores-PoIvo quimico seco tipo BC, a
STPS-1994 base de bicarbonato de sodio.

%Af 22/01/1996 |Calzado de proteccion.

NOM-115- 31/01/1996 Caspps d.e’ proteccion-Especificaciones, métodos de prueba y
STPS-1994 clasificacion.

NOM-116- Seguridad-Respiradores purificadores de aire contra particulas
STPS-1994 01/02/1996 nogivas. i P P

(quiminet, 2006)
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14.- CONCLUSION

En la actualidad la situacion de la seguridad e higiene orilla a las empresas dia con
dia a elaborar nuevos métodos para evitar y prevenir accidentes laborales asi como crear
nuevos programas que le permitan al trabajador realizar sus actividades diarias de
manera optima, mejorando la productividad de la empresa y de esta forma obtener
certificaciones de calidad en el trabajo. Este trabajo le servira al lector como guia para
reconocer e identificar las problematicas asi como para llevar acabo las capacitaciones si
se toma como una necesidad primordial en los ultimos tiempos. Los accidentes de trabajo

causan pérdidas tanto humanas como materiales.

Se considera que la seguridad es la confianza de realizar un trabajo determinado sin
llegar al descuido. Por tanto, una empresa debe brindar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los trabajadores y al mismo tiempo estimular la prevencion de
accidentes fuera del area de trabajo. Si las causas de los accidentes industriales pueden

ser controladas, la repeticion de éstos sera reducida.
15.- RECOMENDACION

De acuerdo con el Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
ley. (Adicionado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacién el 19 de
diciembre de 1978). Por lo tanto se debe tomar medidas necesarias en cuanto a un
mejor control de seguridad en el trabajo siguiendo la normatividad y los reglamentos
referentes a la prevencién de accidentes laborales, asi como crear una cultura en

nosotros mimos para trabajar con precauciéon y evitar los dafios a la salud.

Incentivar al trabajador a que realice sus actividades de acuerdo a su capacitacion y
que comprenda la identificacion, evaluacion, analisis de riesgos ocupacionales y las
recomendaciones especificas para su control, a través de la elaboracion de panoramas
de riesgo. Que el trabajador acuda a asesorias para que requiera informacién sobre
temas como Legislacion en Salud Ocupacional, identificacion y control de riesgos
laborales, disefio de programas de salud ocupacional y tematicas afines de Higiene y

Seguridad Industrial.
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